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Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Siostr Salezjanek
im. Maryi Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez — uczniéw szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Swietlicy;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Siostr
Salezjanek im. Maryi Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju;

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty; Osobie
Prowadzgcej — nalezy przez to rozumieé¢ Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) Inspektorie Warszawska.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. Maryi
Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
W pismach oraz na pieczatkach dopuszcza sie stosowanie nazwy skrocone;.

Szkota ma siedzibe w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Wielkopolskiej 20.

Osobg prowadzgcg szkote jest Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Warszawska z siedzibg w tomiankach, ul. Warszawska 152,
posiadajgce osobowos¢ prawng w Rzeczypospolitej Polskie;j.

W imieniu Osoby Prowadzgcej — Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki (Siéstr
Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej nadzor nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw sprawuje
Inspektorka (Przetozona Prowincjalna).

Inspektorka ma prawo do wizytowania i kontrolowania szkoty osobiscie lub przez swojg

delegatke w zakresie kompetencji Osoby Prowadzgcej oraz do udziatu w zebraniach
Rady Pedagogiczne;.
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6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

7. Szkofa jest szkofg katolickg, to znaczy wypetnia swoje zadania: wychowanie, nauczanie
i opieke nad dziecmi w oparciu o Ewangelie i nauczanie Kosciota katolickiego.

8. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe, powstatg w wyniku przeksztatcenia publicznego gimnazjum.

9. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 szkofa prowadzi klasy gimnazjalne.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacyg
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§4

1. Caloksztalt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich
gtoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej w
przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

3. Podstawowe cele szkoty wynikajace z przepiséw prawa i jej katolickiego charakteru sg
nastepujgce:

1) wspieranie integralnego rozwoju osobowego ucznidbw w procesie wychowania,
nauczania i opieki, okreslonym dla o$mioletniej szkoty podstawowej, realizowanym
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,;

2) wychowywanie uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym;

3) wychowywanie ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci ludzkich, wartosci
Ewangelii, historii i kultury narodu polskiego oraz otwartosci na problemy
wspoétczesnego Swiata;

4) wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i wspétpraca z rodzing w tym, co
dotyczy integralnego rozwoju i dobra dziecka.
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4. Aby realizowac cele wymienione w ust. 2, szkota podejmuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa os$wiatowego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukohczenia szkoty
i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty,
przy czym uczniom potrzebujgcym wiekszej troski zapewnia zindywidualizowang
pomoc w obszarach: dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym;

3) stwarza warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw i wspomaga ten
rozwoj;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidbw i ochrania ich zdrowie, podejmujgc edukacje

prozdrowotng oraz wspotprace w zakresie programdéw promujgcych i chronigcych
zdrowie;

6) stwarza warunki do osobistego poznawania i doswiadczania wiary w Boga we
wspoélnocie Kosciota katolickiego oraz umozliwia uczniom pogtebiong formacje
religijno-moralng, takze przez nauczanie religii obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

8) zapewnia dostep do srodkéw komunikacji spoftecznej i uczy odpowiedzialnego
korzystania z nich;

9) wychowuje ucznidw do poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej oraz do
szacunku wobec innych kultur;

10) promuje postawy prospoteczne - postawy aktywnego i odpowiedzialnego
angazowania sie w szczegolnosci w zycie grupy, klasy, szkoty, parafii, dzielnicy,
wiasnej rodziny;

11) wtgcza ucznidw w zycie spofeczenstwa, narodu i Kosciota oraz przygotowuje ich do
aktywnego i odpowiedzialnego w nim udziatu w zyciu dorostym;

12) uczy szacunku do siebie samego i do kazdego innego cztowieka, szczegdlnie do
rodzicow, nauczycieli, ludzi starszych i chorych;

13)reaguje na rézne formy ubdstwa, ktére mogg negatywnie wptywaé na integralny
rozwdj ucznia,

14) ksztattuje pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny
i integralny rozwéj osoby;

15) Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw i wspiera ich wychowawczg role.

Wszystkie swoje zadania wobec uczniow i ich rodzicéw szkota realizuje w duchu systemu

wychowawczego sw. Jana Bosko, ktory opiera sie na trzech zasadach:

1) na zasadzie rozumu, zgodnie z ktdrg przyjmuje sie personalistyczng koncepcje
cztowieka — ucznia jako podmiotu w procesie wychowania i nauczania;

2) na zasadzie religii, zgodnie z ktorg wartosci, ktore sg podstawg i celem procesu
dydaktyczno-wychowawczego to wartosci chrzescijanskie, wynikajace z przyjecia
Ewangelii;
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3) na zasadzie mitosci, zgodnie z ktérg sercem szkoty jest relacja nauczyciel-uczen,
przy czym nauczyciel jest swiadkiem, mistrzem i przewodnikiem, a jego obecnos¢
przy uczniu, rozumiana jako asystencja, jest przejawem troski o dobro ucznia.

6. Postanowienia zawarte w § 4 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty
przez Dyrektora i nauczycieli oraz sg uwzgledniane w szczegdlnosci w koncepcji pracy
szkoty, w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz w realizacji rozwoju
zawodowego przez nauczycieli.

§5
Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:
1) obowigzkowe, zgodne z planem nauczania zajecia lekcyjne;

2) zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na indywidualng pomoc uczniom w procesie
uczenia sie;

3) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe,
artystyczne;

4) rézne formy aktywnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej ucznidow, w szczegolnosci
konkursy, warsztaty, wyjazdy edukacyjne;

5) wspoiprace z organizacjami i ruchami dzieci i mtodziezy, $wieckimi i koscielnymi,

wspotprace z  wiladzami samorzgadowymi, o$wiatowymi, koscielnymi,
stowarzyszeniami i osobami indywidualnymi dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i
rodziny;

6) codzienne stowko poranne jako podstawowe narzedzie systemu wychowawczego,
stosowanego w Szkole, stuzgce tworzeniu kultury i spéjnosci zycia.

§6

1. Szkota posiada wiasny program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie
wychowawczym $w. Jana Bosko.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zaktada budowanie i funkcjonowanie
w szkole wspdlnoty wychowawczej, ktérg stanowig siostry salezjanki, sSwieccy
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice uczniéw.

3. Wspdlnote wychowawczg charakteryzuje:

1) duch rodzinny wyrazajgcy sie we wzajemnym szacunku, zyczliwosci, chetnym
zaangazowaniu i odpowiedzialno$ci;

2) poczucie realizacji wspolnej misji, to jest takie wychowanie ucznia, aby byt uczciwym
obywatelem i dobrym chrzescijaninem;

3) system prewencyjny jako styl funkcjonowania wspdélnoty wychowawczej i metoda
pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala Rada Pedagogiczna, ktéra w tym
celu moze zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow.

5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zaktada:

1) pozytywne ukierunkowanie rozwoju ucznia na wartosci takie, jak zycie, radosg¢,
prawda i dobro;
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2) ksztattowanie wtasciwego rozumienia wolnosci, budowania jej w sobie i odwaznej
obrony;

3) budowanie poczucia prawdziwej wartosci wkasnej osoby;

4) ukazywanie prawdy o uzaleznieniach i ich skutkach we wszystkich wymiarach zycia
cztowieka;

5) podejmowanie wspétpracy z rodzinami i odpowiednimi instytucjami;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu konkretng pomoc tam, gdzie uczen jest
zagrozony.

§7

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne.

§8

W celu zagwarantowania odpowiedniej pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota podejmuje wspotprace z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
3) osrodkami i poradniami rodzinnymi,

4) fundacjami, ktérych cele sg zgodne z charakterem szkoty.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia wynika-
jacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom wucznidbw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spéjne
i wspierajgce ucznia.

3. Nauczyciele uczestniczg w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takag
potrzebe.

4. Za organizacje pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajgcej poszczegodlne osoby, zwlaszcza potrzebujgce pomocy.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb uczniéw: porady i konsultacje, warsztaty, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci
uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym.
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§ 10

1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu.

3. Szkota udziela pomocy wedtug wilasnych mozliwoéci, przy czym moze organizowac
pomoc we wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzgdowg oraz strukturami i osobami
angazujgcymi sie w dzieta mitosierdzia chrze$cijahskiego.

Rozdziat IV

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Inspektorka Zgromadzenia Coérek Maryi
Wspomozycielki (Siéstr Salezjanek) Inspektorii  Warszawskiej przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadah statutowych oraz za rozwoj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osobg Prowadzaca
szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzgdu terytorialnego.

4. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;
3) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

4) dysponuje budzetem szkoty zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okreslonymi
przez Osobe Prowadzacg;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoly i arkusz organizacyjny;
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8) koordynuje opracowanie podstawowych dokumentéw szkoly, w szczegdlnosci
programu wychowawczego-profilaktycznego;

9) odpowiada za dokumentacje szkoly i prowadzenie jej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole za-
proponowany przez nauczyciela program nauczania;

11) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

12) animuje i koordynuje rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z nauczaniem Kosciota
katolickiego, duchowoscig salezjanskg, osiggnieciami wiedzy pedagogicznej
i potrzebami szkoty;

13) nadzoruje i zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;
14) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoty;

15) nadzoruje prawidtowosc¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

18) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

19a) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
§13

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby oraz weditug zasad systemu prewencyjnego.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1, muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako
osoby, respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie
zawierajg, majg byC¢ uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy
o0 systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich
nauczania.
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Odpowiedzialnos$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdélnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoki poziom nauczania, wychowania i opieki
oraz wiasciwy poziom relacji osob, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§14

Dyrektor szkoty jest pracodawcag i kierownikiem nauczycieli i innych pracownikéw
zatrudnianych w szkole.

Przy wypetnianiu swojej funkcji Dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy
i wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, a takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobieraé osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg spdg szkoty
przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i
wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

Do nauczycieli i innych pracownikédw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maijag
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym przez te ustawe.

§ 15
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wspétpracuje z Dyrektorem szkoty w realizacji zadan szkoty.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje i ze stanowiska odwotuje Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, Osoby Prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.
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§17
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepiséw ustawy — Prawo oswiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) programy nhauczania zaproponowane przez nhauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie
zawiadamia Osobe Prowadzgcg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§18

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.
§19

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw podejmowanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 20

Prace Rady Pedagogicznej charakteryzuje:

1) autentyczne Swiadectwo wartosci chrzescijanskich;

2) indywidualne i wspdlne dziatanie wedtug systemu wychowawczego $w. Jana Bosko;

3) dojrzate relacje osobowe ukierunkowane na jakosé i skuteczno$é wychowania i na-

uczania w szkole;

10




Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Siéstr Salezjanek im. Maryi Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju

4) odpowiedzialne i tworcze zaangazowanie wszystkich nauczycieli w proces dydaktyczno-
wychowawczy.

§ 21

1. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicéw za wychowanie swoich dzieci,
a swojg dziatalnos¢ realizuje jako wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

2. Wspodtpraca szkoty z rodzicami jest priorytetem w dziatalnosci szkoty.

3. Dziatalnos¢ szkoty jest szczegodlnie otwarta na potrzeby rodzin dotknietych réznymi
formami ubéstwa.

§ 22
1. Rodzice uczniéw sg integralng czescig wspdlnoty wychowawcze;.
2. Rodzice uczniow majg obowigzek:
1) znaé i przestrzegac statut szkoty;
2) akceptowaé katolicki charakter szkoty i dawa¢ o tym sSwiadectwo wobec swoich
dzieci;
3) szanowac sposob wypetniania funkcji zawodowych przez nauczycieli i wychowaw-
cow;

4) interesowac sie osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci w zakresie wychowania
i nauczania;

5) wspotpracowacé z Dyrektorem szkoty, wychowawcg klasy i catg Radg Pedagogiczng
w realizacji celéw szkoty, szczegdlnie w tym, co dotyczy ich dziecka;

6) uczestniczy¢ w ogdlnoszkolnych i klasowych zebraniach rodzicéw, ktére mogg mieé
charakter informacyjno-formacyjny.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) uzyskiwania informacji o osiggnieciach swoich dzieci, o postepach i trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego
wymagajgcych.

§ 23
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. Do Rady Rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oSwiatowe, na podstawie art. 87 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Sposbéb reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz ich wytaniania ustala Dyrektor
Z rodzicami uczniow.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym
mowa w ust. 4.

§24
Rada Rodzicow wspomaga dziatania statutowe szkoty w szczegolnosci przez:

1) gtos doradczy i opiniodawczy przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty;

2) animacje i koordynacje wspétpracy wszystkich rodzicéw ze szkotg;

3) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci religijnych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych w szkole i poza szkoftg;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

5) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng
szkoty.

§ 25
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Pracg Samorzgdu Uczniowskiego kieruje Zarzgd Samorzadu.

3. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego i zasady wyboru jego zarzadu okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez Zarzad
Samorzgdu Uczniowskiego i zaakceptowany w petnieniu tej roli przez Dyrektora szkoty.

§ 26

1. Samorzadnos¢ uczniowska ma na celu ksztaltowanie u ucznidw odpowiedzialnych
postaw prospotecznych i przygotowywanie ich do udziatu w zyciu spotecznym wedtug
nauki Koséciofa.

2. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) budzenie u uczniéw postawy przynaleznosci do wspolnoty szkolnej;
2) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za szkote;

3) budzenie szacunku do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw
szkoty, rodzicow, docenianie ich pracy;

4) aktywne wigczanie sie w zycie szkoly przez zgtaszanie i realizacje inicjatyw
w obszarze nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej;

5) promowanie wsrod ucznidw szlachetnych wartosci;
6) ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowosci przyjscia im z pomocg.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo troszczy¢ sie, aby:
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1) uczniowie znali swoje obowigzki i prawa wynikajgce ze statutu i innych dokumentow
szkoty;

2) uczniowie znali stawiane im wymagania edukacyjne: dydaktyczne i wychowawcze;

3) uczniowie mieli zapewniona jawng i sprawiedliwg ocene postepdéw w nauce
i zachowaniu;

4) uczniowie mieli prawo do dialogu: zadawania pytan i wyrazania opinii w sprawie
realizacji statutowych zadan szkoty;

5) uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego miat prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Sposréd cztonkdw Samorzgdu Uczniowskiego powotuje sie Rade Wolontariatu lub grupe
wolontariuszy.

1) Opieke nad Radg Wolontariatu lub grupg wolontariuszy sprawuje wybrany przez nich
nauczyciel.

2) Na poczatku roku szkolnego Radg Wolontariatu lub grupg wolontariuszy okresla
zakres dziatalno$ci w biezgcym roku szkolnym.

§ 27
Wszystkie organy szkoty scisle wspétpracujg ze soba, kierujac sie:
1) poszanowaniem godnosci czlowieka: nauczycieli, rodzicow i uczniow;

2) troskg o dobro kazdego ucznia w wymiarze fizycznym, intelektualnym, psychicznym,
moralnym i duchowym;

3) troskg o dobre imie szkoty w spotecznosci lokalne;.

Kazdy z organéw ma obowigzek i prawo dziatania zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.

Koordynatorem dziatah organow jest Dyrektor szkoty, ktéry ma obowigzek zapewnic
wspotdziatanie miedzy nimi korzystne dla szkoty.

. W przypadku powstania sytuacji spornej wewnatrz szkoty strony najpierw podejmujg
prébe znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

uchylony

Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu, kazdej ze stron
przystuguje odwotanie sie do Dyrektora szkoty, ktéry powinien zajg¢ stanowisko
w sprawie w ciggu 14 dni. Odwotanie sie do Dyrektora moze mie¢ forme ustna,
z zaznaczeniem w zeszycie kontaktow Dyrektora z rodzicami, lub forme pisma
skierowanego do Dyrektora.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora szkoty nie rozwigzato sporu, strony majg prawo
odwotania sie do Osoby Prowadzgce;j.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, organem wtasciwym do rozwigzania sporu jest
Osoba Prowadzgca szkofe.

§ 28
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W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i ruchy koscielne i swieckie, ktérych
cel statutowy jest zgodny ze statutem szkoty.

Zgode na podjecie na terenie szkoty dziatalnoéci przez stowarzyszenie, organizacje czy
ruch wyraza i okresla warunki tej dziatalnosci Dyrektor szkoty.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty
§29
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSlone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej niz 25
uczniow w klasach I-11l i nie wiecej niz 30 ucznidéw w pozostatych klasach.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespofach miedzyoddziatowych.

Szkota moze wzbogaca¢ swojg oferte edukacyjng o zajecia wykraczajgce poza ramowy
plan nauczania. Zajecia te mogg by¢ odptatne w czeéci lub w catosci i sg dobrowolne dla
ucznia.

§31
Nauka w szkole odbywa sie od poniedziatku do pigtku.
Szkota pracuje systemie jednozmianowym, a zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé:

1) podstawowg platformag komunikacyjng jest platforma Moodle
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https://moodle.salezjanki.szkola.pl , ktéra daje réwniez mozliwos$é przekazywania uczniom
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ oraz platforma ZOOM.

2) stosuje sie nauczanie przemienne 30 minut z uzyciem monitoréw ekranowych oraz 15
minut przeznaczonych na prace bez ich uzycia,

3) uczniowie korzystajg z wtasnego sprzetu i oprogramowania, a w przypadku jego braku
istnieje mozliwos¢ uzyczenia sprzetu szkolnego lub wykorzystania sprzetu znajdujgcego
sie w szkole,

4) podczas realizacji zaje¢ na platformie ZOOM, uzywajgc kamer =zaleca sie
wykorzystanie filtrow tta dostepnych w aplikaciji,

5) nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia z budynku szkoty.
6. Zajecia w szkole kazdego dnia poprzedza wspdlna modlitwa uczniéw i nauczycieli.

7. Z okazji obowigzujacych $wigt koscielnych Dyrektor szkoty moze umozliwi¢ uczniom
i nauczycielom udziat we Mszy swietej.

8. Dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z okazji swigt panstwowych, swigt koscielnych czy
rekolekcji wielkopostnych oraz Swieta Patronalnego Szkoty. Decyzje w tej sprawie
Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 32

1. W szkole realizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w ramach kot
zainteresowan i grup formacyjnych. Ich celem jest:

1) przeciwdziatanie niepowodzeniom i wyréwnywanie szans edukacyjnych;
2) wspomaganie i podnoszenie skutecznosci procesu ksztatcenia;

3) rozwijanie zainteresowan wykraczajgcych poza realizowang w szkole podstawe
programowa.

2. Kazde koto zainteresowan i kazdg grupe formacyjng prowadzi nauczyciel, ktéremu to
zadanie powierza Dyrektor szkoty.

§ 33
Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) pomieszczenie sanitarno-higieniczne i szatnie,
4) boisko,
5) biblioteke,
6) Swietlice,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
8) gabinet pedagoga/psychologa,
9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

10) sale gimnastyczna,
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11) sale i gabinety i wydzielone miejsca do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o

potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych,
12) jadalnie.
§ 34

1. Szkota posiada biblioteke, bedgcg szkolnym centrum biblioteczno-informatycznym. Jest
to interdyscyplinarna pracownia szkoty, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspieraniu rodzicow w wypetnianiu
zadan wychowawczych.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz — za zgodg Dyrektora —
absolwenci szkoty i rodzice.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do porzgdkowania, poszukiwania i wykorzystywania informac;i
pochodzgcych z réznych zrédet;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania;

4) wspotpraca z innymi bibliotekami i organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych
wrazliwosc¢ kulturalna.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu zostato powierzone to zadanie.

5. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje szczegdtowo regulamin biblioteki szkolnej ktory
zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 35

1. Szkota moze zorganizowaé $wietlice, ktéra zapewnia dodatkowg opieke uczniom ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, sytuacje rodzinng ucznia lub organizacje dojazdu do
szkoty.

2. Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu Dyrektor szkoty powierzyt to zadanie.
3. Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
4. Swietlica oferuje uczniom:

1) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

2) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan;

3) pomoc w budowaniu relacji w grupie rowiesniczej;

4) wdrazanie do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki;

5) aktywny odpoczynek poprzez udziat w zajeciach kulturalnych i artystycznych.
§ 36
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1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczgcy preorientacji
i orientacji zawodowej, wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania rozwoju
zawodowego uczniow.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodui;
2) przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie na rynku pracy.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) wramach godzin z wychowawca,
2) wramach spotkan z rodzicami uczniow,
3) na zajeciach z doradcg zawodowym w ramach porad indywidualnych i grupowych,
4) we wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym i rynkiem
pracy.
§ 37

Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

§ 37a

1. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem
elektronicznym” lub ,dziennikiem”.

2. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:
1) zachowanie selektywnoéci dostepu do danych stanowigcy dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem osbéb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wglgdu do dziennika elektronicznego rodzicom uczniow,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonhczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposoéb, by
umozliwi¢ odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

Rozdziat VI
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoty

§ 38
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1. Od nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w szkole, oprécz kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie
szacunku dla wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Kazdy nauczyciel i wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego sw. Jana Bosko.

3. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjanskiej jest asystencja, czyli
przyjacielska obecno$¢ przy kazdym wuczniu i w grupie, ktéra daje poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera swiadectwem zycia, madra
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, takze pracownicy administracji i obstugi uczestniczg we
wiasciwy sobie sposdb w realizacji zadan szkoty.

5. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
Zz uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

6. W uzasadnionych przypadkach z osobami podejmujgcymi prace w zakresie administracji
i obstugi Dyrektor moze zawieraé umowy cywilnoprawne.

§ 39
Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i twoérczej wspdtpracy w ramach Rady
Pedagogicznej i catej wspolnoty wychowawczej;

2) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

3) poszanowanie ich pracy;
4) wspieranie rozwoju zawodowego;

5) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 40
1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
trosce podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkotg, reagowanie na wszelkie
przejawy przemocy i nieodpowiednie zachowanie uczniéw;

2) rzetelne i tworcze prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem nauczania;

3) wspieranie ucznidw w ich integralnym rozwoju: psychofizycznym, intelektualnym,
kulturalnym, moralnym i duchowym;

4) systematyczne, obiektywne i motywujgce ocenianie osiggnieC uczniow i przekazy-
wanie informacji o ich osiggnieciach, postepach i trudnosciach uczniom oraz ich
rodzicom;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki wedtug
odrebnych przepisow;
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5a) opracowanie rozkitadu materialu na dany rok szkolny w oparciu o podstawe
programows i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty;

6) wspotpraca z Dyrektorem szkoty oraz innymi nauczycielami;
7) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i catej wspoélnoty wychowawczej;
8) petnienie dodatkowych funkcji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, trudnosci w rozwoju,
w oparciu o rzetelng diagnoze i we wspotpracy z rodzicami;

9a) indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) dbatos¢ o mienie szkoty: budynek i jego otoczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) podejmowanie doskonalenia zawodowego, przede wszystkim uwzgledniajgcego
potrzeby szkoty;

uczestniczenie w proponowanych przez szkote elementach formacji salezjanskiej
i katolickiej.

Kazdy nauczyciel wraz z podpisaniem umowy o prace otrzymuje szczegdtowy zakres
statych i dodatkowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§ 40 a.

Obowigzkiem nauczycieli jest dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust.1, nauczyciel:
1) uzgadnia swéj rozwoj zawodowy z zadaniami statutowymi szkoty;

2) uczestniczy w przyjetych w szkole formach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twérczy. Nauczyciel:

1) wybiera program do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podrecznik do
nauczanego przedmiotu;

2) moze tworzy¢ program autorski, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) moze zgtaszac projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacii
Dyrektora.

§ 41

Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece jednego z nauczycieli — zwanego dalej
wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca klasy opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Do szczegodlnych zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz pozyskanie
od rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych uczniéw;

2) zapoznanie uczniéw na poczatku klasy pierwszej ze statutem szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

3) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami danej klasy;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekciji
i wycieczek;

5) prowadzenie dokumentacji procesu dydaktyczno-wychowawczego danej klasy;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu
trudnosci;

7) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia czionkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

8) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej oraz potrzeb kazdego ucznia oraz zapewnienie mu
pomocy we wspotpracy z Dyrektorem szkoty, rodzing i specjalistami;

9) budowanie klasy jako grupy spotecznej, organizowanie roéznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcych uczniéw i integrujgcych klase;

10) animowanie samorzgdnosci uczniowskiej w klasie;

11) inspirowanie tworczosci ucznidow i wspieranie ich w realizacji réznych inicjatyw
naukowych, spotecznych, kulturalnych i sportowych;

12) stata wspoétpraca z rodzicami uczniéw danej klasy;
13) koordynowanie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

14) ustalanie tematyki i formy realizacji zaje¢ na godzinach z wychowawcg zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistéw i instytucji specjalistycznych, zachowujac odrebne przepisy prawa
i statutu.

Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznidw.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.

W przypadku niewypetniania lub zaniedbywania przez wychowawce jego zadan Dyrektor
szkoty moze go zwolni¢ z petnienia funkcji wychowawczych.

§41a.

W szkole jest zatrudniony pedagog, psycholog oraz inni specjalisci zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnieh uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  koordynowanie
wspoétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§41b.

1. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ z preorientacji i orientacji zawodowej oraz zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§4lc.

Szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, nauczycieli terapeutow oraz specjalistow odpowiednio do niepethosprawnosci
okreslonych w orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu udzielenia
uczniom pomocy adekwatnie do potrzeb.

§ 42

1. W szkole mogg funkcjonowac zespoty:

1)

nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
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2)
3)
4)

wychowawcze,
przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe.

Zadaniem zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale jest:

1)
2)

3)

monitorowanie realizacji programow nauczania, proponowanie zmian i uzupetnien;

projektowanie wspdlnych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w danym
oddziale;

rozwigzywanie problemow oddziatu.

Zespo6t wychowawczy powotuje Dyrektor szkoty sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej
na jeden rok. Zadaniem zespotu wychowawczedo jest:

1)

2)
3)

opracowanie projektu planu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny
na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

koordynowanie realizacji dziatan wychowawczych w szkole;

koordynowanie biezgcego diagnozowania sytuacji wychowawczej szkoty,
animowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze kompetencji
wychowawczych.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)

2)

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych i metodologicznych w zakresie nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych przez dzielenie sie doswiadczeniem i wspodlne
projektowanie pracy;

opracowywanie i wprowadzanie w szkole innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe mogg by¢ powotywane przez Dyrektora szkoty sposréd
cztonkéw Rady Pedagogicznej dla wykonania Scisle okreslonych zadan w szkole.

1)

§ 43
Szkota zatrudnia pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych:
ksiegowa;
sekretarz szkoty;

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

kierownik gospodarczy;

specjalista ds. b-h-p;

administrator systemow informatycznych i bazy danych;
pomoc nauczyciela;

inni pracownicy administraciji;

pracownicy obstugi.

Szczegobtowe decyzje dyrektora w zakresie ustalenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1,
zawiera co roku arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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Obowigzkiem wszystkich pracownikow niepedagogicznych szkoty jest:

1) szacunek dla wartosci wiary katolickiej,

2) troska o dobre imie szkoty,

3) solidna, uczciwa praca na zajmowanym stanowisku,

4) troska o mienie szkoty,

5) zainteresowanie uczniami i udzielanie im pomocy w razie nagtej potrzeby,

6) dbanie o bezpieczehstwo i zdrowie uczniéw w obszarze swoich obowigzkow,

7) przekazywanie Dyrektorowi szkoty informacji o ewentualnych zagrozeniach
bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty.

Szczegdbtowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnieh dla poszczegolnych
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty
§44

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe oraz statutu szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami rekrutaciji.

. Uczen oraz jego rodzice przy przyjeciu do szkoty sktadajg wobec Dyrektora szkoty
pisemne o$wiadczenie 0 akceptacji katolickiego charakteru szkoty.

§ 45
Uczen szkoty ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) szacunku i zyczliwosci ze strony nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow;

4) zyczliwej pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcédw w indywidualnym rozwoju
zdolnosci i zainteresowan;

5) otrzymania odpowiedniej pomocy w sytuacji trudnosci;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggniec;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, pracowni, sprzetow, srodkow dydaktycznych;
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

10) zrzeszania sie w organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajgcych w szkole;
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11) wyrazania swojego zdania i swoich opinii zgodnie z zasadami kultury,

12) towarzyszenia ze strony nauczycieli i wychowawcéw w procesie indywidualnego
dojrzewania osoby zgodnie z warto$ciami chrzescijanskimi;

13) poszanowania godnosci osoby i historii jej zycia;

14) uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzieciach rozwijajgcych
zainteresowania ucznia;

15)udzialu w organizowanych w szkole formach rekreacji i wypoczynku zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow
mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz praw zawartych w ,Konwencji o prawach dziecka”.

1) skarge sktada sie do Dyrektora szkoty;

2) skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktére z praw zostato naruszone
i w jakim zakresie;

3) Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego Kodeksem
postepowania administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 2 mogq sktadaé skargi do organéw do tego upowaznionych.

§ 46
Uczeh zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

2) udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez szkote,
w szczegolnosci w zajeciach przygotowujgcych do egzamindéw zewnetrznych;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem;

4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji, to znaczy do rzetelnej i aktywnej pracy na
zajeciach, zachowania nalezytej uwagi, szacunku dla pracy nauczyciela i pracy
innych uczniéw;

5) uczestniczenia w stdbwkach porannych adekwatnie do obwigzujgcego planu lekciji
i zachowania nalezytej postawy oraz szacunku wobec osoby prowadzgcej stéwko i do
0sOb uczestniczacych;

6) punktualnego przychodzenia do szkoty, tj. zgodnie z obowigzujgcym planem lekgc;ji
i z uwzglednieniem stéwka porannego dla danej grupy wiekowej uczniéw;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujgcych zasad:

a) rodzic przesyta usprawiedliwienie ucznia w formie wiadomosci do wychowawcy
poprzez dziennik elektroniczny w terminie do dwoéch tygodni od zakonczenia
nieobecnosci ucznia;

b) uczniowie reprezentujgcy szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnosci w dzienniku lekcyjnym majg adnotacje nieobecno$c
usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych, co nie wptywa na ich frekwencje;
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8)

9)

C) uczen moze zosta¢c zwolniony z lekcji, jesli przedstawi wychowawcy Iub
Dyrektorowi szkoty pisemng prosbe rodzica lub rodzic odbierze dziecko osobiscie;

usprawiedliwiania spéznien w ciggu dwoch tygodni od zaistnienia spdznienia wedtug
nastepujgcych zasad:

a) spoznienie uznaje sie za usprawiedliwione, jesli spowodowane byto:
— ztymi warunkami atmosferycznymi,
— wizytg lekarskg, badaniami, rehabilitacja,
— przyczynami losowymi niezaleznymi od ucznia,

b) inne przewidywane spdznienia niewymienione w literze a wymagajg ustalen
z wychowawca;

c) wychowawca moze usprawiedliwi¢ spdéznienie na pisemny i uzasadniony wniosek
rodzica, przestany przez dziennik elektroniczny w formie wiadomosci do
wychowawcy;

dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad, na co sktadajg sie:

a) codzienny strdj stanowi mundurek, czyli kamizelka koloru czarnego Ilub
granatowego z logo szkoty;

b) swiagteczny stroj stanowi:

— dla dziewczat: mundurek, czyli kamizelka koloru czarnego lub granatowego
z logo szkoty, biata bluzka lub koszula, czarna, granatowa lub grafitowa
spddnica o dtugosci co najmniej do kolan;

— dla chtopcow: mundurek, czyli kamizelka koloru czarnego lub granatowego
z logo szkoty, biata koszula, czarne, granatowe lub grafitowe spodnie typu
garniturowego lub chinos, lub bawetniane;

c) w wyjatkowych sytuacjach str6j, o ktérym mowa w literach a, b, za zgodg
wychowawcy klasy moze zostaC zastgpiony czarng garsonkg lub garniturem,
a w zimne dni spédnica moze by¢ zastgpiona klasycznymi spodniami;

d) w ciggu catego roku szkolnego spddnice badz spodnie — noszone przez uczniéw
— majg dtugos¢ minimum do kolan, bluzki posiadajg rekawy przykrywajace
ramiona, niedopuszczalne sg gtebokie dekolty i zbyt krétkie bluzki odkrywajace
pepek;

e) przestrzeganie zmiany obuwia w szkole;

f) zakaz noszenia elementéw bizuterii lub ubioru oznaczajgcych przynaleznosc
do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;

g) zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej zdrowiu ucznia, w szczegdlnosci zakaz
przektuwania brwi i nosa i innych czesci ciata (kolczykowania ciata);

h) stosowny ksztatt i naturalny kolor fryzury;

10) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a) na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komorkowych i innych urzgdzenh elektronicznych;
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b) uczen moze uzyc¢ telefonu komdérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
na lekcji jedynie w sytuacji, gdy jest to element lekcji poprzedzony wyraznym
poleceniem lub zgodg nauczyciela prowadzgcego;

c) w przypadku niedostosowania sie do warunkéw okreslonych w literach a, b
telefony lub urzadzenia elektroniczne przekazane zostajg w depozyt Dyrektorowi
szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu;

d) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i flmowania na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora;

e) podczas przerw miedzylekcyjnych, na uzasadniong prosbe ucznia, nauczyciel
dyzurujgcy lub inny pracownik szkoty moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

11) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegdéw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujgcych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie sie do
podstawowych zasad savoir-vivre'u;

b) stosowanie sie do zakazu uzywania wulgaryzméw i okreslen ogdlnie uwazanych
za obelzywe;

c) stosowanie sie¢ do zakazu ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub
pisemnej, w tym z wykorzystaniem Internetu;

d) stosowanie sie do zakazu uzywania przemocy fizycznej;

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
w réznego rodzaju nagtych przypadkach;

f) sprzeciw wobec przejawdéw zta;
12) poszanowania wspolnego dobra i porzadku w szkole, co oznacza, ze uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez siebie zniszczenia;
b) zwraca do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione;
13) troski o dobre imie i honor szkoty;
14) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny, w tym miedzy innymi:
a) zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub Dyrektora;

b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu lub
zdrowiu, w szczegodlnosci ostrych narzedzi;

Cc) postepowania w razie nagtych wypadkéw, w tym pozaru, zagrozenia
terrorystycznego, wedtug okreslonych instrukgciji.

Oprocz spetnienia obowigzkéw wymienionych w ust. 1 szkota oczekuje od ucznidw:
1) kierowania sie w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej;
2) zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow;

3) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli;
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4) troski o zdrowie, w tym niepalenia papieroséw, e-papieroséw, niespozywania
alkoholu, niezazywania i nierozprowadzania srodkéw odurzajgcych, niespozywania
napojow energetyzujgcych;

5) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiego zadania przez
Dyrektora;

6) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy;
7) wypetniania podjetych zobowigzan;

8) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

9) szacunku dla $rodowiska naturalnego.

Wobec uczniéw, u ktérych zauwaza sie sytuacje nieprzestrzegania obowigzkéw,
o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia podejmuje dziatania majgce na celu zmiane jego postawy. Dziatania te
moga posiadac¢ nastepujgca forme:

1) indywidualnych rozméw z uczniem — fakt ich przeprowadzenia odnotowuje sie
w dzienniku;

2) rozmow z uczniem w obecnosci rodzica;

3) podpisania kontraktu przewidujgcego pozgdane zachowania ucznia, oferty pomocy
szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicow oraz konsekwencji w razie
powtarzania zachowan niepozgdanych.

§ 47
Szkota stosuje nastepujgce sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) pochwate wyrazong przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;
3) pochwate wyrazong przez Dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
5) nagrode rzeczowg wreczong uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.
Przy wyr6znianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosc.
O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Kopia decyzji o wyréznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktéry przechowuje ja
w dokumentacji wychowawczej klasy.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 5 dni.

§ 48
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Zaniedbania i wykroczenia koryguje wychowawca klasy lub inny nauczyciel, korzystajgc z
pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do
Dyrektora szkoty, ktory moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

Wobec ucznidw, ktérzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady postepowania, w tym
w szczegoblnosci zasady postepowania w szkole, szkota moze wyciggng¢ nastepujgce
konsekwencije:

1) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce;
1a) pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora,;
1b) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce na forum klasy;
1c) pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora na forum klasy;

2) czasowe zawieszenie ucznia przez wychowawce w wybranych prawach ucznia, np.
do reprezentowania szkoty w imprezach miedzyszkolnych, udziatu w wycieczkach
klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych;

3) pisemna nagana od wychowawcy;

4) pisemna nagana od wychowawcy na forum klasy;

5) pisemna nagana Dyrektora szkoty;

5a) pisemna nagana Dyrektora szkoty na forum klasy;

6) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;
7) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy;

8) skierowanie wniosku do Kuratora Oswiaty w Katowicach o przeniesieniu ucznia do
innej szkoty;

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ podana w ust. 2.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
klasy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie na pismie do Dyrektora w ciggu
7 dni od daty powiadomienia. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngé
opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego
wptywu.

O kazdej nagrodzie i karze szkofa informuje rodzicéw ucznia.

Kazda z kar, o ktérych mowa w ust. 2, moze zosta¢ zawieszona na prosbe i poreczenie
wychowawcy, rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie
kary nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty w przeciggu trzech dni od daty jej udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub
Samorzgdu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

§ 49

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego
naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

3. Uczen moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy lekcewazy lub stale przekracza postanowienia statutu, a podejmowane przez
szkote dziatania i zastosowane s$rodki dyscyplinujgce nie przynoszg pozadanych
efektow;

2) gdy propaguje w szkole lub poza nig styl zycia sprzeczny z zatozeniami
wychowawczymi szkoty;

3) gdy zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw;

4) gdy odnosi sie lekcewazgco lub wulgarnie do nauczycieli, wychowawcow oraz do
innych pracownikow szkoty;

5) gdy umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
6) gdy stosuje wobec ucznidéw przemoc fizyczng lub psychiczng;

7) gdy spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez
przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8) gdy rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajgce lub przebywa w szkole pod
ich wptywem;

9) gdy dopuszcza sie aktow wandalizmu;

10) gdy dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

10a) gdy udostepnia wpisy z dziennika elektronicznego osobom trzecim lub w Internecie;
11) gdy dopuszcza sie kradziezy;

12) gdy wchodzi w kolizje z prawem;

13) gdy nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych i nie wykazuje woli ich realizaciji

14) jezeli trzykrotnie nie wywigzat sie z ustalen zawartych w kontrakcie, o ktérym mowa
w § 46 ust. 3;

15) gdy zniewazyt nauczyciela lub pracownika szkoty.
4. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty mogg wystgpic:
1) Dyrektor;
2) wychowawca,
3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.
§ 50

1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
w szatni.

2. Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pieniedzy lub przedmiotow
wartosciowych.

3. Szkofa nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze
szkoty.
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Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg rodzice.

Rozdziat VIII
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§51

Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad
dotyczgcych oceniania wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych
w szkole.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglednia-
jacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez informowanie go o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien uczy¢ sie dalej;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

3) ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej
w § 58 ust. 2 niniejszego statutu;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 62 ust. 1;
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktdérej mowa
w § 58 ust. 2 niniejszego statutu;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 62 ust. 1 niniejszego statutu;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoséciach ucznia w nauce.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel tych zaje¢ i informuje o nich uczniéw.

§ 52

Ocenianie biezace osiggnie¢ uczniéw w klasach | — Il na pierwszym etapie edukacyjnym
wyraza sie przez:

1) krotkg informacje o konkretnej umiejetnosci ucznia wyrazong wobec ucznia stownie
lub pisemnie pod wykonana praca,

2) stopieh szkolny w skali od 1 do 6 — ale tylko dla tych form sprawdzianu, dla ktérych
mozna zbudowac kryteria ustalenia stopnia szkolnego.

W dzienniku lekcyjnym wpisywane sg stopnie szkolne zakwalifikowane do konkretnych
umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania.

§ 53

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne odpowiadajgce
poszczegdlnym stopniom nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej wraz z rozktadem
tresci materiatu nauczania na dany rok szkolny.

. Wymagania edukacyjne sg to:
1) wymagania programowe, czyli oczekiwane osiggniecia ucznia w dziedzinie poznawczej
i praktycznej wynikajgce z realizowanego programu nauczania,

2) wymagania spofeczno-wychowawcze, czyli oczekiwane zaangazowanie sie ucznia
w proces wiasnego ksztatcenia.

Wymagania programowe sg formutowane odpowiednio do tresci ksztatcenia z danego
przedmiotu.

W szkole przyjmuje sie nastepujgce formy przedstawiania wymagan programowych:

1) plan wynikowy dwupoziomowy (poziom podstawowy — P, poziom ponadpodstawowy
— PP) z oznaczeniem wymagan na poszczegodlne stopnie szkolne;

2) kryteria jako$ciowe z ustalong hierarchig;

3) opisy osiggnie¢ na dany stopien szkolny.
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Wymagania spoteczno-wychowawcze majg promowaé zaangazowanie, samodzielnosc,
tworczos¢ i wkiad pracy w procesie ksztatcenia.

Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacije, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, przekazywane sg w formie ustnego wyjasnienia:
uczniom na zajeciach edukacyjnych, rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym.
Dodatkowo w sekretariacie szkoty znajdujg sie do wglgdu rozktady materiatu wraz
z wymaganiami edukacyjnymi oraz statut ze szczegotowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciele i wychowawca
klasy dokumentujg odpowiednimi zapisami w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace klasowe i/lub
sprawdziany i/lub wypracowania literackie i/lub testy ucznia sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub
innej wyznaczonej przez Dyrektora osoby. Na udostepnionej dokumentacji odnotowuje
sie informacje o dokonanym wgladzie, zawierajgca date wglgdu i podpis osoby
dokonujgcej wgladu. Zabrania sie kopiowania prac.

Uczniowi prace udostepnia nauczyciel uczgcy danego przedmiotu po ich sprawdzeniu
i ocenieniu zgodnie z § 64 ust. 1 pkt 1, lit. d oraz pkt 2 lit. c.

Rodzicom ocenione prace udostepnia nauczyciel uczacy danego przedmiotu podczas
indywidualnych, wczesniej umowionych konsultaciji.

Na pisemny wniosek rodzicow ztozony w sekretariacie szkoty jest na terenie szkoty

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota,
ucznia przechodzgcego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
realizujgcego indywidualny tok nauki, kontynuujgcego nauke jezyka obcego we
wiasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych
zastrzezen.

5a. W ciggu 7 dni Dyrektor rozpatruje wniosek i pisemnie informuje wnioskodawce
o terminie wglgdu do dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 5.

Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci nie pobiera sie od rodzicow
optaty bez wzgledu na postac¢ i sposob przekazywania tych informac;ji.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
CO wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie dalej.

§ 55

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia — na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, jezeli
okres zwolnienia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny rocznej lub srédrocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek obecnosci na tych
zajeciach. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego os$wiadczenia rodzicéw ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg: nauczyciel wychowania fizycznego
oraz wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, afazjg, gtebokg dysleksjg rozwojowg lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
dotyczy catego okresu ksztalcenia w szkole, z zastrzezeniem ust. 5a.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" Ilub
»Zwolniona”.

§57

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sréd-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna odbywa sie w styczniu, roczna — w czerwcu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 62 ust. 1i §
58 ust. 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej decydujgcy wptyw w czasie ustalania oceny majg
oceny z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek oraz odpowiedzi
ustnych.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

0 zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej otrzymat ocene ,niedostateczny” z danego
przedmiotu, uzgadnia z nauczycielem forme i termin zaliczenia materiatu z pierwszego
potrocza, nie pdzniej jednak niz do konca marca. Pozytywne zaliczenie, o ktérym mowa,
jest warunkiem ustalenia uczniowi oceny wyzszej niz ,niedostateczny” w klasyfikacji
rocznej.

§ 58
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) wiasnych obserwaciji;

2) informaciji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w dokumentacii;
3) opinii innych nauczycieli;

4) samooceny ucznia;

5) opinii klasy.

6) uchylony.
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. Zachowanie ucznia okresla sie w dziesieciu kategoriach opisowych wymienionych
w ust. 4-13.

Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdéd poszczegdlnych
zapisoéw tego, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia z uwzglednieniem § 58 ust. 3.

Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

. W kategorii stosunek do nauki uczen, kitory osigga w stosunku do swoich mozliwosci,

wktadu pracy i innych uwarunkowan wyniki:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre — otrzymuje 4 punkty;
dos¢ wysokie — otrzymuje 3 punkty;
przecietne — otrzymuje 2 punkty;
raczej niskie — otrzymuje 1 punkt;

zdecydowanie zbyt niskie — otrzymuje 0 punktow.

W kategorii frekwencja uczeh:

1)
2)

3)

4)

5)

ktéry nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien — otrzymuje 4 punkty;

ktory ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, to jest tacznie
do 3 godzin w ciggu okresu, i/lub niewielkg liczbe spdznien, to jest do 3 w okresie —
otrzymuje 3 punkty;

ktéry czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, przy czym tgczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 4 do 6 w ciggu okresu i/lub od 4 do 6
spbznien w ciggu okresu — otrzymuije 2 punkty;

ktory czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, przy czym tgczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 7 do 9 w ciggu okresu i/lub od 7 do 9
spOznien w ciggu okresu — otrzymuje 1 punkt;

ktéry nagminnie spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, przy czym
taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 9 w ciggu okresu —
otrzymuje 0 punktow.

W kategorii szacunek i kultura w stosunkach z ludzmi uczen:

1)

2)

3)

4)

ktéry zawsze zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegow, jest taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, jest zyczliwy
w stosunku do otoczenia — otrzymuje 4 punkty;

ktory jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, odnosi sie z szacunkiem do
innych, stara sie zachowa¢ kulture stowa, umie dyskutowac — otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarzytlo sie co najwyzej 2 razy nietaktowne zachowanie, na przykiad
rozmowy na lekcji lub uzycie niestosownego stownictwa, poniewaz nie zapanowat
nad emocjami w dyskusji, zdarzyto mu sie¢ zu¢ gume, jes¢ lub pi¢ na lekdji,
przeszkadzac na spotkaniach klasowych lub szkolnych — otrzymuje 2 punkty;

ktory czesto jest nietaktowny, przeszkadza podczas zajeC, czasami uzywa

wulgaryzmow, obelzywych stéw, takze w slangu mtodziezowym lub w postaci kodéw,
w rozmowach czy dyskusjach, nie okazuje szacunku i postuszenstwa wobec polecen
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5)

nauczycieli, czesto zuje gume, je lub pije na lekcji, na spotkaniach klasowych lub
szkolnych — otrzymuje 1 punkt;

ktory zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, obelzywych stow, takze w slangu
miodziezowym lub w postaci koddéw, jest agresywny, arogancki wobec nauczycieli,
nie stara sie o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji —
otrzymuje 0 punktow.

W kategorii dbato$¢ o wyglad zewnetrzny uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

ktéry szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, przy
czym co najwyzej jeden raz nie posiadat codziennego lub $wigtecznego stroju
szkolnego, zawsze ma obuwie zmienne, nie farbuje witoséw, ma stosowng fryzure,
nie nosi niestosownych ozddb, nie stosuje makijazu — otrzymuje 4 punkty;

ktéry co najwyzej dwa razy nie miat codziennego lub $wigtecznego stroju szkolnego
i/lub obuwia zmiennego, nie maluje wiosow, nie stosuje makijazu — otrzymuje 3
punkty;

ktéry kilkakrotnie miat niestosowny ubiér, to jest nieskromny lub brudny, lub co
najwyzej trzy razy nie posiadat codziennego stroju szkolnego, zdarzyto mu sie raz nie
mie¢ Swigtecznego stroju szkolnego, zdarzyt mu sie makijaz, ale reaguje na
zwroécong uwage — otrzymuje 2 punkty;

ktéremu trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbania o schludny wyglad, przy czym
€O najwyzej cztery razy nie miat codziennego stroju szkolnego i/lub dwa razy nie miat
Swigtecznego stroju szkolnego, farbuje witosy, kilkakrotnie zdarzyt mu sie makijaz —
otrzymuje 1 punkt;

ktory zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higieneg, stosuje makijaz i nie
reaguje na zwracane uwagi, nosi wyzywajgce ozdoby, takie jak ¢wieki, tancuchy,
symbole sprzeczne z wiarg katolickg badz podkreslajgce przynalezno$¢ do grup
destrukcyjnych, nosi kolczyki w nosie, brwi, wardze, brodzie i tym podobne, ma tatuaz
— otrzymuje 0 punktow.

W kategorii sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci uczen:

1)

2)

3)

ktéry zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, na przykiad dotyczgcych zwrotu
wykazéw ocen, ksigzek do biblioteki, sprawdzianow, przekazywania zwolnien,
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, takich jak pomoc kolezenska, prace na rzecz szkoty
i klasy, przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych — otrzymuje 4 punkty;

ktory zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonywac
terminowo i solidnie, przy czym raz zdarzyto mu sie ztama¢ zasady dotyczgce
telefonu badz innych urzadzen elektronicznych — otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje, 2 razy ztamat zasady dotyczgce
telefonu badz innych urzadzen elektronicznych — otrzymuje 2 punkty;
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4)

5)

ktéry czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje, co najwyzej cztery razy ztamat
zasady dotyczace telefonu badz innych urzgdzeh elektronicznych — otrzymuje 1
punkt;

ktory zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, powyzej 4 razy ztamat
zasady dotyczgce telefonu badz innych urzadzen elektronicznych, zdarzyto mu sie
nie oddac telefonu mimo wyraznego komunikatu nauczyciela — otrzymuje 0 punktéw.

W kategorii postawa moralna uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

ktory wykazuje sie w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig i prawdomownoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia, szanuje godno$¢ osobistg wlasng
i innych osob, godnie reprezentuje szkote i dba o jej imie, swojg postawg podkresla
szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej, nie $cigga, nie pozwala na $cigganie, nie dopuscit sie plagiatu — otrzymuje
4 punkty;

ktéry zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne, raz zdarzyto mu sie sciggac lub pozwolit innym odpisywa¢ od
siebie, wtasciwie zachowuje sie na lekcjach i podczas innych spotkani klasowych lub
szkolnych — otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarzyto sie co najwyzej 3 razy, ze nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, sciggat
badz dawat scigga¢ innym, uchybit godnosci witasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy witasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, ale dostrzega swoje btedy i stara sie je
naprawia¢ — otrzymuje 2 punkty;

ktéry w swoim postepowaniu $wiadomie, czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zia, nie ma skionnosci do poszanowania godnosci
wiasnej i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy
lub wiasnosci, czesto zaktéca tok lekcji — otrzymuje 1 punkt;

ktéry postepujacy zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, Scigga i pozwala sciggac,
obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie
szanuje pracy oraz wlasnoéci, nie dostrzega zla w swoim zachowaniu,
demoralizujgco wptywa na swoich kolegéw, dopuscit sie plagiatu — otrzymuje O
punktéw.

W kategorii postawa religijna uczen:

1)

2)

ktory bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci religijnych, w rekolek-
cjach, tygodniu duchowosci salezjanskiej, przynajmniej raz w ciggu pétrocza
uczestniczyt w dodatkowych spotkaniach formacyjnych, regularnie uczestniczy w
stbwkach porannych lub w inny/godny uwagi sposéb pracuje nad soba, daje innym
Swiadectwo zycia wiarg — otrzymuje 4 punkty;

ktéry poproszony nie odmawia pomocy w przygotowaniu szkolnych uroczystosci
religijnych, aktywie uczestniczy w rekolekcjach szkolnych, tygodniu duchowosci
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3)

4)

5)

salezjanskiej, angazujgc sie na przyktad w $piew, animacje liturgii, jest zawsze na
nich obecny, lub nie uczestniczyt w co najwyzej 2 stbwkach porannych — otrzymuje 3
punkty;

ktéry jest obecny na wiekszosci szkolnych uroczystosci religijnych, wykazujgc
najczesciej bierng postawe, lub nie uczestniczyt w co najwyzej 4 stdbwkach porannych
zdarzyto mu sie odmoéwi¢ aktywnego zaangazowania w oprawe liturgiczng —
otrzymuje 2 punkty;

ktéry jest nieobecny na wiekszosci szkolnych uroczystosci religijnych, nie wykazuje
zainteresowania pracg nad swoja wiarg, nigdy nie uczestniczy w Zzadnych
dodatkowych spotkaniach formacyjnych lub nie uczestniczyt w co najwyzej 7
stébwkach porannych — otrzymuje 1 punkt;

ktéry celowo unika momentéw formacyjnych, stéwek porannych, Mszy; lekcewazaco
traktuje sprawe wiary i religii, nadmiewa sie z innych z powodu ich wiary — otrzymuje
0 punktow.

W kategorii postawa i dziatalnos¢ spoteczna uczeh:

1)

2)

3)

4)

5)

ktéry chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz szkoty i klasy, podejmujgc prace
w organizacjach szkolnych, kotach, Samorzadzie Uczniowskim Ilub klasowym,
uczestniczy w konkursach, pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, i
tym podobnych — otrzymuje 4 punkty;

ktory nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i w innych sprawach osobistych,
angazuje sie w prace na rzecz szkoty i klasy — otrzymuje 3 punkty;

ktory odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej sprawie osobistej; nie uchyla sie
od prac na rzecz szkoty i klasy — otrzymuje 2 punkty;

ktory niechetnie odnosi sie do prosb kolegow o pomoc, czesto unika pracy na rzecz
szkoty i klasy — otrzymuje 1 punkt;

ktéry unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osdb,
szkoty lub klasy — otrzymuje 0 punktow.

W kategorii postawa wobec natogow i uzaleznien uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

u ktérego nie stwierdzono zadnych natogéw czy uzaleznieh, a on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia — otrzymuje 4 punkty;

u ktoérego nie stwierdzono zadnych natogéw czy uzaleznien — otrzymuje 3 punkty;
ktéremu raz zdarzyto sie, ze palit papierosy, wciggat tabake, ale sytuacja taka nie
powtérzyta sie — otrzymuje 2 punkty;

u ktérego stwierdzono kilkakrotnie, to jest co najwyzej 3 razy, ze palit papierosy,
wciggat tabake, korzystat z innych srodkow psychoaktywnych, dazy jednak do
catkowitego zaprzestania korzystania z nich i podejmuje odpowiednie dziatania w tym
celu — otrzymuje 1 punkt;

u ktorego stwierdzono, ze czesto palit papierosy lub zdarzyto sie, ze byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat $rodki psychoaktywne w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig,
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na przyktad na szkolnej wycieczce, dyskotece, komersie, nie podejmuje zadnych
dziatan w celu wyjscia z natogu — otrzymuje 0 punktow.

16. W kategorii przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczen:

1) ktéry zawsze sam wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
w czasie pobytu w szkole, poza jej terenem, na wycieczkach, na przerwach i jego
reakcje na wystepujgce zagrozenia sg wtasciwe — otrzymuje 4 punkty;

2) ktéremu zdarzylo sie raz nieumysinie spowodowacC zagrozenie bezpieczenhstwa
wiasnego lub innych oséb lub jego stosunek do powyzszego byt lekcewazacy,
jednakze jego reakcja na zwrécong mu uwage byta witasciwa — otrzymuje 3 punkty;

3) ktoérego po raz drugi trzeba bylo upominag, iz jego postepowanie moze spowodowaé
lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych osdb, niekiedy lekcewazy
takie zagrozenia, ale reaguje na uwagi — otrzymuje 2 punkty;

4) ktérego postepowanie po raz trzeci wymagato upomnienia, gdyz stwarzato
zagrozenie, badz jego stosunek wobec powyzszego byt lekcewazacy, a uczen nie
zawsze reagowat wiasciwie na upomnienia — otrzymuje 1 punkt;

5) ktoéry czesto stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
Zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag — otrzymuje 0 punktéw.

§ 60
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujgce zasady:

1) uczen, ktoéry w dwdch kategoriach otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz ,nieodpowiednie”;

2) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz ,poprawne”;

3) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze uzyska¢ oceny
wyzszej niz ,dobre”;

4) uczen, ktéry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

a) ,upomnienie wychowawcy” — nie moze otrzymac¢ oceny $rodrocznej lub rocznej
wyzszej niz ,poprawne”,

b) ,upomnienie Dyrektora szkoty” lub ,nagana wychowawcy” — nie moze otrzymacé
oceny srodrocznej lub rocznej wyzszej niz ,nieodpowiednie”,

c) ,nagane Dyrektora szkoty” — nie moze otrzymaé oceny srédrocznej lub rocznej
wyzszej niz ,naganne”;

5) wychowawca na wniosek Dyrektora, nauczyciela lub przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego moze przydzieli¢ dodatkowo 1-3 punkty za inne, nie ujete w zadnym
z kryteriow postawy godne wyrdznienia, na przyktad udziat w poczcie sztandarowym,
udziat w konkursach;

6) wychowawca na wniosek Dyrektora, nauczyciela lub przewodniczgcego Samorzgdu
Uczniowskiego moze odja¢ 1-3 punkty za inne, nie ujete w zadnym z kryteriéw
postawy niegodne ucznia szkoty salezjanhskiej, na przyktad za udziat w béjkach.
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2. W pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegoélnych kategoriach,
na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow.

3. Uczen, ktéry w 10 kategoriach uzyskat tgcznie:
100-95% punktow (tj. 40-38) — otrzymuje ocene ,wzorowe”;
94-85% punktéw (tj. 37-34) — otrzymuje ocene ,bardzo dobre”;
84-65% punktow

(t]

(tj. 33-26) — otrzymuje ocene ,dobre”;

64-45% punktow (tj. 25-18) — otrzymuje ocene ,poprawne”;
(t]

44-25% punktéw (tj. 17-10) — otrzymuje ocene ,nieodpowiednie”;
24-0% punktéw (tj. 9-0) — otrzymuje ocene ,naganne”.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 61

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom
na zebraniach klasowych oraz podczas spotkan indywidualnych w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

3. Informacja o przewidywanej ocenie nagannej i niedostatecznej na koniec roku jest
przekazywana uczniowi w czasie lekcji, a rodzicom w czasie spotkania, ktére odbywa sie
miesigc przed zakonczeniem zajeC. Rodzice potwierdzajg podpisem otrzymanie tej
informaciji.

W sytuacjach szczegdlnych, do ktérych nalezy miedzy innymi nieobecnosé rodzica na
spotkaniu, informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny. Odbiér
wiadomosci przez rodzica jest rownoznaczny z zapoznaniem sie z informacja.

4. Poszczegolni nauczyciele informujg ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisujg je w dzienniku na 10 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne.

W sytuacjach szczegodlnych, do ktérych nalezy miedzy innymi nieobecnos¢ rodzica na

spotkaniu, informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny. Odbiér
wiadomosci przez rodzica jest rownoznaczny z zapoznaniem sie z informacja.
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Fakt przekazania informacji o ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg podpisem
na wykazie przewidywanych ocen rocznych. Wykaz jest przechowywany w dokumentaciji
wychowawcy.

W sytuacjach szczegoélnych, do ktérych nalezy miedzy innymi nieobecnosé rodzica na
spotkaniu, informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny. Odbidr
wiadomosci przez rodzica jest rbwnoznaczny z zapoznaniem sie z informacja.

§ 62

Oceny biezgce i klasyfikacyjne (srodroczne, roczne i koncowe) ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopieh celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N Wk~ 01O

5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”.

Dopuszcza sie zaznaczanie nieobecnosci ucznia na pracach klasowych, sprawdzianach
i kartkdwkach znakiem ,nb”.

§ 63
Uczeh ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.
Uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg roznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.

W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w szkole wynosi co najmniej
tydzien, ma on prawo by¢ zwolnionym z odpowiedzi lub kartkdwki na pierwszej lekciji
z danego przedmiotu za wyjatkiem tych przedmiotow, ktérych liczba w tygodniowym
planie nauczania wynosi 1.

Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

W uzasadnionych przypadkach, na przykfad z racji przygotowania do udziatu w konkursie
na etapie co najmniej miejskim, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z niezapowiedzianych
form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga lub psychologa
nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;j.

Uczeh jest zobowigzany do zaznajomienia sie z kryteriami oceniania z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.
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Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6a Wszelkie formy plagiatu skutkujg oceng niedostateczng i brakiem mozliwo$ci jej poprawy.

7.

7a.

8a.

10.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uczen powinien otrzymac w ciggu potrocza tyle ocen, ile wynosi tygodniowo wymiar
godzin tygodniowo plus trzy oceny.

Nauczyciel powinien dokumentowa¢ prace kontrolne i we wlasnym zakresie
przechowywac je do kohca biezgcego roku szkolnego.

Prace kontrolne nie sg wydawane uczniom do domu; rodzic ma mozliwos¢ wglagdu do
prac po wczesniejszym umdwieniu z nhauczycielem.

Do dnia zakonczenia | i Il éwiartki nauczyciel przedmiotu realizowanego w wymiarze co
najmniej 2 godzin zaje¢ tygodniowo ustala ocene podsumowujgcg wyniki ucznia w danej
Cwiartce.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 9:

1) petni funkcje informacyjno-motywujacg i jako taka jest uwzgledniania w procesie
ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) wpisywana jest do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym;
3) ustalana jest na podstawie co najmniej trzech ocen biezgcych.
§ 64
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie na podstawie:
1) prac klasowych i sprawdziandw, przy czym:

a) praca klasowa, sprawdzian, wypracowania i testy powinny by¢ zapowiedziane z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, mogg by¢ poprzedzone lekcjg
powtérzeniows;

b) powinien by¢ doktadnie okreslony zakres tresci ksztatcenia, narzedzia pomiaru
i kryteria oceniania;

c) w klasach I-V w ciggu tygodnia mogg by¢ co najwyzej trzy prace klasowe i/lub
sprawdziany, za wyjatkiem tych sytuacji, kiedy na prosbe uczniéw ustalony
wczesniej termin pracy ulegt zmianie; ponadto w ciggu jednego dnia moze sie
odbyc¢ tylko jedna praca klasowa i/lub sprawdzian, za wyjgtkiem tych sytuacji,
kiedy na prosbe uczniéw ustalony wczesniej termin pracy ulegt zmianie;

d) w klasach VI-VIIl w ciggu tygodnia mogg by¢ co najwyzej cztery prace klasowe
i/lub sprawdziany, za wyjgtkiem tych sytuacji, kiedy na prosbe uczniéw ustalony
wczesniej termin pracy ulegt zmianie;

e) prace sprawdzong i oceniong uczen otrzymuje do wglagdu w terminie do dwoch
tygodni od dnia jej napisania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin
poinformowania 0 ocenach ulega wydtuzeniu o czas tej nieobecnosci;

f) ocene za prace ustala sie za pomocg punktow przeliczanych na oceny wedtug
nastepujgcych progéw punktowych:

100 — 96 % punktéw — ocena celujacy
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2)

3)

9)

95 — 90 % punktéw — ocena bardzo dobry
89 — 71 % punktéw — ocena dobry

70 — 50 % punktéw — ocena dostateczny
49 — 30 % punktéw — ocena dopuszczajgcy
29 — 0 % punktéw — ocena niedostateczny

w sytuacji ustalenia uczniowi granicznej liczby procent nauczyciel moze stosowac
ocene z zaznaczeniem ,+” lub ,-”;

h) ustalajgc ocene z pracy klasowej lub z zadania dotyczgacego tworzenia tekstu

)

K)

m)

n)

wlasnego z jezykéw obcych uwzglednia sie zasady i kryteria stosowane przy
sprawdzaniu egzaminu zewnetrznego;

uczen jest zobowigzany do napisania prac klasowych i/lub sprawdzianéw, na
ktérych byt nieobecny - w terminie ustalonym 2z nauczycielem nie
przekraczajgcym dwoch tygodni od oddania ocenionych prac pozostatych
uczniow lub powrotu ucznia do szkoty, fakt nieobecnosci ucznia odnotowuje sie w
dzienniku skrétem ,nb”. W przypadku nieustalenia przez ucznia terminu lub
niestawienia sie w ustalonym terminie, uczen pisze prace klasowg lub sprawdzian
na lekcji nastepnej po uptynieciu wyznaczonego terminu lub dwdch tygodni
o ktérych mowa powyzej;

uczen moze poprawi¢ ocene z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem;

prawo do poprawy prac moze by¢ ograniczone przez nauczyciela w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o jego naduzywanie;

sprawdzian w czasie realizacji dzialu z dotyczy matematyki zapowiadany jest
z wyprzedzeniem co najmniej dwoéch lekcji, moze trwaé¢ 30-45 min, w jego
przypadku nie stosuje sie zapisu lit. c,

oceny ustalone z pracy klasowej i/lub sprawdzianu i/lub wypracowan i/lub testow
nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym;

kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika;

sprawdzianu tresci lektur:

a)
b)

c)
d)

sprawdzian bada znajomosc tresci konkretnej lektury;

przeprowadzany jest przed rozpoczeciem omawiania lektury, w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

w przypadku sprawdzianu tresci lektur nie stosuje sie zapisu pkt 1 lit. c;

ocene ze sprawdzianu tredci lektur ustala sie za pomocg punktow przeliczanych
na oceny zgodnie z progami punktowymi okreslonymi w pkt 2 lit. d;

kartkowek:

a)

kartkowka — trwa od 5 do 15 minut i obejmuje tres¢ ksztatcenia z nie wiecej niz
trzech ostatnich lekcji przy czym zapowiedziana kartkbwka moze obejmowac
materiat z trzech dowolnych lekcji ustalonych przez nauczyciela;
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4)

5)
6)
7
8)
9)

b) kartkbwka spetnia funkcje oceniania biezgcego, dlatego moze byc
przeprowadzona bez zapowiedzenia;

c) sprawdzone i ocenione kartkowki uczniowie otrzymujg w ciggu tygodnia od ich
napisania, w tym czasie nie ma mozliwosci przeprowadzenia kolejnej kartkéwki;

d) ocene z kartkowki ustala sie za pomocg punktéw przeliczanych na oceny wedtug
nastepujgcych progéw punktowych:

100% punktow - ocena celujgca

99 — 90% punktéw — ocena bardzo dobry
89 — 75 % punktéw — ocena dobry

74 — 55 % punktow — ocena dostateczny
54 — 40 % punktow — ocena dopuszczajgcy
39 - 0 % punktéw — ocena niedostateczny

e) w sytuacji ustalenia uczniowi granicznej liczby procent nauczyciel moze stosowaé
ocene z zaznaczeniem ,+” lub ,-;

f) ocene z kartkdwki sprawdzajgcej znajomosc stowek jezykdéw obcych, tabliczki
mnozenia, wzorow, poteg i pierwiastkow, dyktand matematycznych ustala sie za
pomocg punktow przeliczanych na oceny wedtlug nastepujgcych progow
punktowych:

100% punktow - ocena celujgca

99 - 90 % punktéw — ocena bardzo dobry
89 — 80 % punktéw — ocena dobry

79 — 65 % punktéw — ocena dostateczny
64 — 50 % punktéw — ocena dopuszczajgcy
49 — 0 % punktow — ocena niedostateczny,

g) w sytuacji ustalenia uczniowi granicznej liczby procent nauczyciel moze stosowaé
ocene z zaznaczeniem ,+” lub ,-”;

h) uczen moze poprawi¢ ocene z kartkbwki w terminie i formie ustalonej z
nauczycielem; kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika;

wejscidwek trwajagcych od 1 do 10 minut, systematycznie sprawdzajgcych
przygotowanie ucznia do lekcji, stosowanych w uzasadnionych przypadkach, po
poinformowaniu uczniow;

odpowiedzi ustnych ocenianych zaraz po realizacj;
recytacji utwordw literackich;

zadan domowych;

prac manualnych;

innych prac, na przyktad referatow, prezentacji, i zaangazowania ucznidéw, na
przyktad za udziat w projektach wiasciwych dla danego przedmiotu;
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10) testow diagnostycznych, kompetenc;ji i innych przeprowadzanych z zastosowaniem —
petnych lub uproszczonych — procedur egzaminacyjnych, ktérych wyniki mozna
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym, stosujgc skale ocen, o ktérych mowa w § 62
ust. 1, o ile dotyczg jednego przedmiotu i swoim zakresem obejmujg podstawe
programowg przewidziang do realizacji w danej lub nizszej klasie; ocena, o ktorej
mowa, petni funkcje informujgca i wspierajgcg w catym procesie oceniania,

11)testow diagnostycznych przeprowadzanych na poczatku roku szkolnego, ktérych
wyniki odnotowane sg w procentach w dzienniku lekcyjnym.

Oprocz kryteriow dydaktycznych uwzglednia sie takze nastepujgce kryteria spoteczno-
wychowawcze:

1) pilno&¢,

2) systematycznosg,

3) przygotowanie do lekciji:

4)

a)

b)

d)

e)

f)

zakres posiadania przez ucznibw w czasie zaje¢ podrecznikow, zeszytow,
zeszytow Cwiczen, krotkich zadan domowych, dotyczacych jednej lekgiji,
wykonywanych przez jeden dzien, lub innych materiatow ustala nauczyciel na
pierwszej godzinie tych zajeg;

trzykrotne niewywigzanie sie z ustalen, o ktérych mowa w lit. a skutkuje oceng
niedostateczng;

prace domowe dtugie — obejmujgce zakresem wiecej niz jedng lekcje,
wykonywane diuzej niz jeden dzien — podlegajg osobnej ocenie, a ich brak
skutkuje oceng niedostateczng;

uczen jest przygotowany do zaje¢ z wychowania fizycznego, jezeli jest ubrany
w stroj sportowy i posiada odpowiednie obuwie, w przypadku zaje¢ na lodowisku
- tyzwy;

0 czasowej niedyspozycji ucznidw nauczyciel jest informowany przez rodzicow
w formie pisemnej;

niedyspozycja nie zwalnia ucznidow z obowigzku przygotowania do zajec
lekcyjnych;

zaangazowanie:

a)

b)

d)

uczen w czasie lekcji moze prezentowaé — w formie okreslonej przez nauczyciela
— zaso6b posiadanej wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych omawianych zagadnien;

nauczyciel moze ustali¢ 2 razy w potroczu — 1 raz w kazdej cwiartce — ocene
uwzgledniajgcg zaangazowanie ucznia, stosujgc skale ocen, o ktérych mowa w §
62 ust. 1,

w przypadku plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ocena, o ktorej
mowa w lit. b moze by¢ ustalana czesciej, o czestotliwosci nauczyciel informuje
uczniéw na pierwszych zajeciach w poétroczu;

na lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel moze ustali¢ ocene biezgcg za
aktywnosc¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne,.

§ 65
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Uczen moze, za zgodg nauczyciela, poprawi¢ ocene ustalong mu przy zastosowaniu
form o ktérych mowa w § 64 ust. 1.

Termin, to jest okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie, i forme poprawy ustala nauczyciel.

Ocena ustalona w wyniku poprawy wpisywana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny
pierwotnej z zastosowaniem znaku graficznego ,,/”.

Poprawienie oceny nie oznacza anulowania oceny ustalonej w pierwszym terminie.

Nie ma mozliwosci poprawiania ocen przy ustalaniu uczniowi oceny srédrocznej lub
rocznej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach i z inicjatywy nauczyciela, uczeh
moze poprawic jeden sprawdzian lub prace klasowa.

Uczen podczas pisania prac pisemnych nie moze Kkorzystaé z dtugopiséw
zmazywalnych/$cieralnych.

§ 66

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen otrzymuje ocene wyzszg od oceny niedostatecznej, jezeli na podstawie oceniania
biezgcego mozna stwierdzi¢, ze opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
okreslonych przez nauczyciela wymagan koniecznych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania oraz jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spemnit warunkéw okredlonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej
organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

3) ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nie-
usprawiedliwionych w terminie okreslonym w ust. 9, nie uzyskuje promocji.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11a. Nie wyznacza sie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania srédrocz-
nego. Uczeh nieklasyfikowany na potrocze jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych z pierwszego potrocza przed nauczycielem prowadzgcym te zajecia
w terminie do korica marca danego roku szkolnego.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréow
rodzice ucznia.

16. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisiji;

1la) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

1b)imie i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwigeztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 22.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepisy ust.1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog i/lub psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
f) imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skitad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych i technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwio-
nych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztionek
komisiji.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i zatwierdza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) termin egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie do egzaminu w terminie
okreslonym w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70

Uczen, ktéry uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie odpowiada jego
rzeczywistej wiedzy, moze zwrdciC sie do Dyrektora szkoty z pisemng prosbag
z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu kontrolnego.

Podanie nie moze by¢ ziozone pdzniej niz 3 dni od dnia, w ktérym uczen zostat
poinformowany o0 proponowanej ocenie.

Egzamin kontrolny musi sie odbyé przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Do egzaminu kontrolnego moze przystgpi¢ uczen, ktory nie ma nieobecnosci nie-
usprawiedliwionych i zaliczyt wszystkie pisemne prace klasowe i sprawdziany.
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W zwigzku z tym, ze uczen odwotuje sie od oceny rocznej, do egzaminu obowigzuje
roczny zakres materiatu z danego przedmiotu.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego, otrzymuje ocene ustalong
w normalnym trybie.

Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel zajmujgcy inne
kierownicze stanowisko jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji

na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin kontrolny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wytgczeniem plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych i technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, gdzie egzamin uwzglednia rowniez zadania praktyczne.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokédt zawierajgcy informacje o:
sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu
oraz ocenie ustalonej przez komisje. Do protokotu zatgcza sie prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

uchylony
§71

Uczen, ktéry nie zgadza sie z ustalong przez wychowawce roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania, moze zwréci¢ sie do Dyrektora szkoty z pisemng prosbg z o ponowne
ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem tej prosby.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ uczen, ktory spetnia
nastepujgce warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) w biezgcym roku szkolnym nie zostata mu udzielona kara statutowa.

Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, Dyrektor powotuje komisje w nastepujgcym
sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog.

Komisja ta, uwzgledniajgc opinie Samorzgdu Uczniowskiego i zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie, podejmuje decyzje o utrzymaniu lub o zmianie oceny
zachowania.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Wychowawca informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ ztozony pdzniej niz trzeciego dnia po
dniu, w ktérym uczen zostat poinformowany o proponowanej rocznej ocenie zachowania.

Posiedzenie komisji ustalajgcej ocene zachowania odbywa sie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
§72

Uczenh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 66 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniegj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 72 a. (uchylony)
§ 72 b. (uchylony)
§ 72 c. (uchylony)

Rozdziat IX
Budzet szkoly
§73

Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalanej na podstawie odrebnych przepiséow
i przekazywanej przez Miasto Jastrzebie-Zdrdg;.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Osobe Prowadzaca i pod jej nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
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§ 74

1. Pierwszy statut nadaje szkole w imieniu Osoby Prowadzgcej Inspektorka Zgromadzenia
Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna, w imieniu ktorej Dyrektor
przedstawia go do zaopiniowania Osobie Prowadzacej szkote. Po uzyskaniu opinii Osoby
Prowadzgcej Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian
w statucie.

3. Po przyjeciu zmian w statucie zgodnie z ust. 2 Dyrektor przygotowuje tekst jednolity
statutu i podpisuje go jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej ze wskazaniem daty
wejscia w zycie.

4. Osoba Prowadzgca szkote ma prawo proponowa¢ zmiany w statucie szkoty.

5. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§75

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig Osoby Prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 76

Szkota moze posiadaé sztandar, hymn, rote slubowania i ceremoniat szkoty.

§77

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej oraz pieczeci podtuznej z napisem: Publiczna
Szkota Podstawowa Siostr Salezjanek im. Maryi Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju.

§78
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowanh i wydawania duplikatdw oraz zasad odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§79
1. Patronem szkoty jest Wspomozycielka Wiernych.

2. Swieto patronalne szkoly obchodzone jest 24 maja, a jesli dzien ten przypada w dzien
wolny od zaje¢ — w bliskosci 24 maja.

§ 80

Tekst jednolity Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej Siostr Salezjanek im. Maryi
Wspomozycielki w Jastrzebiu-Zdroju ze zmianami z dnia 12 wrzesnia 2022 r. wchodzi w
zycie 12 wrzesnia 2022 ..

Jastrzebie-Zdroj, 12 wrzesnia 2022r.
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